
分值 执行率 得分

年度资金总额 10 100% 10.00

其中：当年财政拨款 —

上年结转资金 —

其他资金 —

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

数量指标 10 10

10 10

10 10

10 10

时效指标 10 10

15 12 知晓度有待提升

15 13
执行有效性有待提

升

5 4 有待提升

5 4 有待提升

100 93.00

质量指标

可持续影响指标

服务对象满意度指标

项目资金

(元)

年度

总体

目标

 
 
 
 
 
 
 
绩

效

指

标

产出指标

效益指标

满意度指标

总分

长效管理制度执行有效

性
  有效    有效

”两类人员“满意率   提升    提升

享受服务对象满意度   提升    提升

遵循合同执行完整性 完整 完整

补贴发放及时性  及时   及时

”两类人员"补贴政策

知晓度
  提升    提升

常规发放人数 >=1114人 1163人

“两类人员”补贴覆盖

率

100% 100%

“两类人员”资金拨付

准确性
准确 准确

0 0

预期目标 实际完成情况

对改制企业原事业单位身份人员适当按比例实施专项补贴，是对事业单位改制工作的

进一步深化和完善，确保改革工作稳定健康有序推进。按实际足额100%发放到位。
对改制企业原事业单位身份人员适当按比例实施专项补贴，是

对事业单位改制工作的进一步深化和完善，确保改革工作稳定

健康有序推进。按实际足额100%发放到位。

三级指标
年度

指标值

实际

完成值

12275500.00 11420873.84 11,420,873.84

12215500 11420873.84 11420873.84

0 0

财政项目支出绩效自评表

(2022 年度)
项目名称 辅助业务管理与支持

主管部门 上海市松江区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市松江区机关事业单位福利事业中心

年初预算数 全年预算数 全年执行数



实施单位

全年执行数 分值 执行率 得分

2,024,141 10 100% 10.00

2024141 —

—

—

一级指标
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

566人 5 5

496人 5 5

950本 4 4

准确 4 4

完整 4 4

完整 4 4

及时 8 8

及时 8 8

提升 10 9 幸福感有待提升

提升 10 8 凝聚力有待提升

长效保持 10 8 有待提升

满意度指标 提升 10 8 有待提升

  100 93.00

时效指标

合规 8 8小组活动资金使用合规 合规

 项目资金

   (元)

数量指标

质量指标

年度

总体

目标

绩

效

指

标

产出指标

效益指标 退休干部凝聚力 提升

可持续影响指标
退休管理经费使用管理

办法的持续性
长效持续

服务对象满意度指标 退休干部满意度 提升

 总分

社会效益指标

退休干部活动计划完整性 完整

遵循合同执行完整性 完整

补助款发放及时性 及时

支付小组长补贴资金及

时 及时

是否提升受补群体幸福感 提升

预估春节特困慰问人数 <=580人

预估敬老节特困慰问人
 <=580人

通讯录份数 <=1000本

资金拨付准确性 准确

其他资金 0 0

预期目标 实际完成情况

按照中央和市委关于全面做好离退休干部工作的要求，围绕“六个老有“精神，积极稳妥

推进离退休干部工作转型发展，激励广大离退休干部为中国梦贡献智慧和力量。退休

干部满意度达到95%。

按照中央和市委关于全面做好离退休干部工作的要求，围绕“
六个老有“精神，积极稳妥推进离退休干部工作转型发展，激

励广大离退休干部为中国梦贡献智慧和力量。退休干部满意

度达到95%。

二级指标 三级指标
年度

指标值

年度资金总额 3202850.00 2024141.00

其中：当年财政拨款 2494850 2024141

上年结转资金 0 0

财政项目支出绩效自评表

(2022 年度)
项目名称   退休干部管理

 主管部门 上海市松江区人力资源和社会保障局 上海市松江区机关事业单位福利事业中心

年初预算数 全年预算数
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